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SODININKU BENDRIJOS ,,DRAUGYTE“ VALDYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sodininky bendrija ,,Draugysté”, buveinés adresas Krantinés g. 3, Jonavoje yra sodininky
bendrai jsteigta, atitinkamo administracinio vieneto bendruomenés dalis (toliau - Bendrija). Bendrija
yra ribotos civilinés atsakomybés pelno nesiekiantis vieSasis juridinis asmuo.

1.2. Sodininky bendrijos ,,Draugysté® valdybos darbo reglamentas (toliau - Reglamentas)
nustato sodininky bendrijos ,,Draugysté valdybos (toliau — Valdyba) darbo organizavimo bendraja
tvarka, Bendrijos jgyty civiliniy teisiy ir pareigy igyvendinimo biidus.

1.3. Valdybos darbo reglamentg priima ir keifia sodininky bendrijos ,,Draugysté“ nariy
susirinkimas (toliau — Bendrijos nariy susirinkimas).

1.4. Valdyba yra kolegialus renkamas valdymo organas, kurio veiklg reglamentuoja ir kuris
savo veikloje vadovaujasi LR Sodininky bendrijy jstatymu, Bendrijos jstatais, Bendrijos nariy
susirinkimy sprendimais, $§iuo Reglamentu ir kitais teisés aktais.

1.5. Valdyba yra atskaitinga Bendrijos nariy susirinkimams.

1.6. Valdybos veikla yra grindziama jos nariy iniciatyva, kolegialiu klausimy svarstymu ir
nutarimy priémimu, taip pat bendra atsakomybe Bendrijos nariy susirinkimui uz priimty nutarimy
pasekmes.

1.7. Valdyba privalo veikti tik visy Bendrijos nariy naudai, neturi teisés priimti sprendimy ir
atlikti kity veiksmy, kurie pazeidzia Bendrijos jstatus ar yra priesingi jstatuose nurodytiems Bendrijos
tikslams, vir§ija normalig fiking rizika, yra ekonomiskai nenaudingi.

1.8. Sio Reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam Bendrijos valdybos nariui.

II. VALDYBOS STRUKTURA

2.1. Valdybos nariy skaiCiy, jy rinkimo tvarka nustato LR Sodininky bendrijy jstatymas ir
Bendrijos jstatai.

2.2. Bendrijos valdybg sudaro nelyginis nariy skaicius ir ne mazesnis nei 3 (trys).

2.3. Valdybos kadencija yra 3 (trys) metai. Valdybos nariu gali biiti bet kuris sodininky
bendrijos narys, i8skyrus sodininky bendrijos buhalterj arba Sias funkcijas atliekantj darbuotoja.
ISrinkus Valdybos narius, 1§ jos nariy, tame paciame Bendrijos nariy susirinkime, renkamas Valdybos
pirmininkas.

2.4. Valdybai vadovauja Valdybos pirmininkas.

2.5. Vietoj atsistatydinusiy ar atSaukty Bendrijos valdybos nariy kiekvienas renkamas tik iki
veikiancios Valdybos kadencijos pabaigos. Valdybos nariy kadencijy skai¢ius neribojamas.

2.6. Valdyba gali sudaryti nuolatines ar laikingsias komisijas ar darbo grupes.

2.7. Jei, pasibaigus kadencijai, naujos sudéties Valdyba neiSrenkama, esamos sudéties Valdyba
tesia savo darbg kol bus iSrinkta naujos sudéties Valdyba.

III. VALDYBOS KOMPETENCIJA

v —



3.2. Jgyvendina Bendrijos meting pajamy ir iSlaidy samatg, bendrojo naudojimo objekty
atnaujinimo (remonto, rekonstrukcijos) ar modernizavimo metinj ar ilgalaikj plang, sudaro meting
finansing atskaitomybe ir jg pateikia Bendrijos nariy susirinkimui.

3.2. Tvarko ir saugo Bendrijos turto ir Bendrijos juridinius dokumentus.

3.3. LR Sodininky bendrijy jstatymo ir Bendrijos jstaty numatytais atvejais ir nariy praSymu
pateikia informacijg ir dokumentus Bendrijos nariy susirinkimui.

3.4. Bendrijos dokumentus ir duomenis pateikia juridiniy asmeny registrui. Dokumentacijg
teikia tik Valdybos pirmininkas ir/ar kitas jgaliotas Valdybos narys, kuriam buvo deleguota atlikti
minétg funkcija.

3.5. LR Sodininky bendrijy jstatyme nurodyta informacija vieSai skelbia jstatuose ir LR
Sodininky bendrijy jstatyme numatyta tvarka.

3.6. Teikia Bendrijos nariams reikalingg informacija.

3.7. Veikia Bendrijos vardu santykiuose su kitais asmenimis ir turi teis¢ sudaryti sandorius. LR
Sodininky bendrijy jstatymo nurodytus sandorius Bendrijos valdyba gali sudaryti, kai yra toks nariy
susirinkimo sprendimas. Sutarties sudarymo procesa kuruoja tik Valdybos pirmininkas ir/ar kitas
jgaliotas Valdybos narys, kuriam buvo deleguota atlikti minéta funkcija.

3.8. Bendrijos nariy susirinkimui nutarus sprendzia naujy nariy priémimo } Bendrija, nariy
iSstojimo 1§ Bendrijos, nariy skatinimo, drausminimo ir kitus su Bendrijos veikla susijusius
klausimus.

3.9. Uztikrina, kad revizijos komisijai biity pateikti visi patikrinimui reikalingi Bendrijos
dokumentai.

3.10. Sudaro bendrojo naudojimo objekty aprasa ir prireikus jj papildo arba pakei&ia. Sj aprasa
vieSai paskelbia Bendrijos nariams ir pateikia ji tretiems asmenims susijusiems su bendrojo
naudojimo objekty valdymu/naudojimu.

3.11. Priima  darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis.

3.12. Ruosia vidaus tvarkos taisykles ir kontroliuoja jy laikymasi.

3.13. Sodininky ir kity asmeny praSymu iSduoda pazymas jiems apie atsiskaityma uz prievoles
Bendrijai.

3.14. Reikalauja 18 fiziniy ir juridiniy asmeny atlyginti Bendrijai padaryta zala.

3.15. Rengia vidaus tvarkos taisykliy, jstaty ir Reglamento pakeitimo projektus ir teikia juos
tvirtinti Bendrijos nariy susirinkimui.

3.16. Atlieka kitas LR Sodininky bendrijy jstatyme ir kity jstatymy bei kity teisés akty, taip pat
Bendrijos jstaty nustatytas pareigas.

3.17. Valdybos nariai gali buti skatinami vienkartine (-émis) pinigine (-émis) iSmoka (-omis),
esant teigiamam finansiniam Bendrijos rezultatui, uz:

3.17.1. aktyvy dalyvavimg bei pagristy situlymy teikimg Bendrijos valdybos veikloje
kalendoriniais metais;

3.17.2. operatyviai atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis, kurioms reikalingos
tam tikros Zinios ir/ar kompetencijos jvertinant minéty paslaugy rinkos kainas;

3.17.3. i8reikstg Bendrijos nariy ir kity asmeny pasitenkinima bei padéka sprendziant iSkilusius
aktualius klausimus.

3.18. Apie galimg (-as) vienkarting (-es) piniging (-es) 1Smokg (-as) bei kitiems Valdybos
nariams pritarus sitilymui jg (-as) skirti, informuojami Bendrijos nariai ir kiti asmenys susirinkimy
metu, atsizvelgiant j rastu gautus Valdybos nariy pasiiilymus.

IV. VALDYBOS PIRMININKO FUNKCIJOS

4.1. Organizuoti Valdybos darbg ir jam vadovauti.

4.2. Atsakyti uz Valdybai pavesty funkcijy vykdyma.
4.3. Kviesti Valdybos posédzius ir juose pirmininkauti.
4.4. Sudaryti Valdybos posédzio darbotvarke.



4.5. Valdybos nariy pavedimu (jgaliojimu) atstovauti Bendrijai veikloje su tre¢iosiomis Salimis,
o jam nesant (ligos, atostogy ar kity (pateisinamy) priezas¢iy atveju) — atstovauja kitas jgaliotas
Valdybos narys, kuriam buvo deleguota atlikti minéta funkcija.

4.6. Pasirasyti Valdybos posédzio protokolus, kitus dokumentus, susijusius su Valdybos veikla.

4.7. Bendrijos valdybos pirmininkas uZztikrina jam patikéty materialiniy vertybiy naudojimag
pagal paskirtj.

4.8. Bendrijos valdybos pirmininkas atsako uz piniginiy 1éSy tinkamg disponavima.

4.9. Bendrijos valdybos pirmininkas privalo saugoti Bendrijos nuosavybe¢ ir naudotis ja pagal
valdybos nustatytas taisykles ir priimtus sprendimus.

4.10. Bendrijos valdybos pirmininkas privalo pranesti Valdybai apie visas salygas, kurios gali
salygoti ar prisidéti prie nuostoliy atsiradimo arba sukelti pavojy Bendrijos nariy sveikatai, darbo
saugumui ar patikéto turto saugumui.

V. VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5.1. Pagrindin¢ Valdybos veiklos forma yra posédziai.

5.2. Pirmasis Valdybos posédis kvieCiamas jregistravus Valdybos narius Juridiniy asmeny
registre, bet ne véliau kaip per 30 dieny po iSrinkimo dienos. Jj sukviesti privalo Valdybos
pirmininkas.

5.3. Valdybos pirmininkas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki posédzio dienos elektroniniu
laiSku arba Valdybos Online grupéje, informuoja Valdybos narius apie posédij ir ne véliau kaip pries
2 darbo dienas iki posédzio pateikia posédzio darbotvarke ir kitg su posédyje svarstomais klausimais
susijusiag medziaga. Jei nesilaikoma Siame punkte nustatyty terminy, Valdybos nariai gali papraSyti
nukelti posédzio data.

5.4. Valdybos posédziai turi biti protokoluojami laikantis LR Sodininky bendrijy jstatymo
nuostaty. Posédziy protokolus pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius. PosédZiui pirmininkauja
Valdybos pirmininkas, o sekretoriauja vienas i§ Valdybos nariy. Priimti sprendimai yra jforminami
protokolu, iSskyrus atvejj, kai sprendima pasiraso visi Valdybos nariai. Protokole turi biiti nurodyti
balsavimy d¢l kiekvieno svarstomo klausimo rezultatai, pavardés ty Valdybos nariy, kurie balsavo
pries pasiiilytus nutarimus bei suraSomi jy iSdéstyti argumentai.

5.5. Posédzio protokolas turi biiti parengtas per 5 darbo dienas bei pateiktas kiekvienam
Valdybos nariui susipazinimui siunc¢iant elektroniniu laisku.

5.6. Pirmajame Valdybos posédyje nustatomos Valdybos nariy pareigos.

5.7. Valdybos posédzio suSaukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas Valdybos narys
kreipdamasis elektroniniu laiSku arba Valdybos Online grupé¢je | Valdybos pirmininka, pateikdamas
siilomus svarstymui klausimus, sprendimy projektus ir uz informacijos sitilomais svarstyti
klausimais pateikimag bei pristatyma posédyje atsakingus asmenis.

5.8. Posédzius paprastai kviecia ir jiems vadovauja Valdybos pirmininkas, o jo nesant
(nedarbingumas, komandiruoté, atostogos ar kitos objektyvios prieZastys) — Valdybos pirmininka
pavaduojantis Valdybos narys.

5.9. Visi klausimai posédZio metu aptariami tokia seka, kokia iSdéstyti darbotvarkéje. Posédzio
darbotvarke galima keisti, jeigu tam pritaria daugiau nei pusé Valdybos nariy.

5.10. Klausimai ] Valdybos posédzio darbotvarke jtraukiami Valdybos pirmininko, kity
Valdybos nariy iniciatyva.

5.11. Jei Valdybos narys be pateisinamos prieZasties praleidzia 3 Valdybos posédzius i$ eilés,
Jis turi atsistatydinti i§ Valdybos nariy. Jam to nepadarius, Valdybos pirmininkas privalo inicijuoti to
Valdybos nario atSaukima (perrinkima).

5.12. Kiekvieno posédzio pradzioje turi biiti perzvelgiami ankstesnio posé€dzio nutarimai ir
gaunama trumpa informacija apie nutarimy vykdyma ar jy nejvykdymo priezastys. Nejvykdyti
nutarimai automatiskai perkeliami j vykstanc¢io posé€dzio nutarimus.

5.13. Negalintis posédyje dalyvauti Valdybos narys, ne véliau kaip 1 darbo dieng iki posédzio
pradzios, privalo rastu informuoti Valdybos pirmininkg nurodydamas pagristas priezastys dél



nedalyvavimo. Valdyba posédzio metu sprendzia Siy priezas¢iy pagrjstuma.

5.14. Valdybos nariai, kurie negali dalyvauti posédziuose, savo nuomong¢ svarstomais
klausimais gali iSreiksti raStu.

5.15. Prie§ kiekvieng poséd] Valdybos pirmininkas supazindina Valdybos narius su
ankstesniojo posédzio protokolu. Visi Valdybos nariai turi teise gauti dokumenty kopijas. Jeigu
Valdybos nutarimas lie¢ia konkrety bendrijos narj, Valdybos nutarimo iSrasg gauna ir $is Bendrijos
narys. ISrasas jteikiamas pasirasytinai arba elektroniniu laiSku, arba registruotu laisku.

5.16. I Valdybos posédzius, atsizvelgiant j svarstomus klausimus, gali biiti kvieciami revizijos
komisijos nariai (revizorius), atskiri Bendrijos nariai, kiti asmenys, jeigu jie gali suteikti konsultacija
nagrinéjamu klausimu. Kai Valdybos posédyje svarstomi Bendrijos nariy skundai, galimas
suinteresuoty pusiy dalyvavimas. Jei Valdyba nusprendzia, kad Bendrijos narys kvieCiamas dalyvauti
valdybos posédyje, kuriame bus svarstomas minéto Bendrijos nario klausimas, Bendrijos narys
1spéjamas pries 3 dienas elektroniniu laiSku arba telefonu, arba registruotu laisku. Jei Bendrijos narys
neatvyksta | posédj, jo pateiktas pareiSkimas nagriné¢jamas be jo. | anoniminius skundus Valdyba
neprivalo atsakyti raStu, taiau minétg skundg apsvarsto Valdybos susirinkime, kaip galimy
prevenciniy priemoniy ateityje analizg.

5.17. Kiekvieno posédzio pabaigoje gali biiti aptariama kito posédZzio darbotvarké. Pasitlymus
Valdybos darbotvarkei gali pateikti visi Valdybos nariai, Bendrijos nariai, kiti asmenys, revizijos
komisijos nariai (revizorius).

6. VALDYBOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

6.1. Bendrijos valdybos sprendimai priimami balsuojant posédziuose.

6.2. Valdybos sprendimai yra priimami, jeigu posédyje dalyvauja daugiau nei pusé¢ Valdybos
nariy, jskaitant ir Valdybos pirmininka.

6.2. Nesusirinkus Valdybos nariui kvorumui, Valdybos posédis atSaukiamas. Valdybos
pirmininkas nustato kitg posédzio datg patvirtintos darbotvarkés klausimams svarstyti.

6.3. Jeigu Valdybos nario dalyvavimas rengiant, svarstant ir priimant sprendima gali sukelti
interesy konflikta, tas valdybos narys turi nusisalinti nuo Sios proceduros.

6.4. Valdybos nariai turi tik vieng balsa ir lygias balso teises. Valdybos sprendimai priimami
paprasta balsy dauguma. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, kai uZ jj balsuoja daugiau kaip puse
valdybos nariy. Jei valdybos nariy balsai ,,uz* ir ,,pries* pasiskirsto po lygiai, lemia bendrijos
Valdybos pirmininko balsas.

6.5. Valdybos narys negalintis dalyvauti posédyje, ir i§ anksto informaves apie tai Valdybos
pirmininka, turi teis¢ pateikti savo nuomong ir balsuoti rastu arba elektroniniu laisSku. Balsavima rastu
arba elektroniniu laisku, valdybos narys turi pateikti iki posédzio pradzios numatytos datos. Valdybos
nario balsas, pateiktas rasytine forma, jskaitomas j kvorumui reikiamg posédzio dalyviy skaiciy.

6.6. Valdybos narj, kuris per metus dalyvavo maziau kaip puséje Valdybos posédziy ir/arba
pazeidé Bendrijos jstatus bei §] Reglamenta, ir/arba nevykdanc¢iam Valdybos, ir/arba Bendrijos nariy
susirinkimo nutarimy, ir/arba trukdan¢iame sklandziam Valdybos darbui bei kelian¢iam konfliktus,
1§ Bendrijos valdybos gali atSaukti Bendrijos nariy susirinkimas, Valdybos nariy daugumai teikiant
raStiska sitilyma dél atSaukimo ir Valdybos nariy.

6.7. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy savo noru kadencijai nepasibaigus arba
sustabdyti savo veikla Valdyboje, paras¢gs motyvuota pareiSkimg bendrijos nariy susirinkimui. Jis
netenka jgaliojimy Bendrijos nariy susirinkimui priémus nutarimg dél Valdybos nario perrinkimo
paprasta balsy dauguma. Tame paciame Bendrijos nariy susirinkime iSrenkamas naujas Valdybos
narys ir tik 1§ Bendrijos nariy. Naujai iSrinkto nario kadencija baigiasi kartu su anksc¢iau iSrinktos
Valdybos nariy kadencija.

6.8. Valdybos pirmininko pasitlymu, visiems Valdybos nariam sutinkant, Valdyba gali priimti
nutarimus vykdant nuotoling apklausg telefonu arba elektroniniu pasStu. Nuotolinés apklausos
rezultatus, Valdybos pirmininkas suraSo j protokola. Protokolas turi biiti parengtas per 5 darbo dienas
nuo apklausos jvykdymo dienos bei pateiktas pasiraSyti visiems Valdybos nariams. Apklausos



procesg kuruoja tik Valdybos pirmininkas ir/ar kitas jgaliotas Valdybos narys, kuriam buvo deleguota
atlikti minéta funkcija.

7. VALDYBOS ATSAKOMYBE

7.1. Visi Valdybos nariai bei pirmininkas privalo saugoti Bendrijos konfidencialig informacija
pasirasytinai pateikdami ,,Bendrijos valdybos nario konfidencialumo pasizadéjima uZztikrinti asmens
duomeny apsaugg bei atlieckamy pirkimy apklausy, sudaryty sutar¢iy informacijos nevieSinima* (zr.
Reglamento 1 priedg).

7.2. Bendrijos valdymo organy nariy, nevykdanciy arba netinkamai vykdancéiy pareigas,
atsakomybe nustato Civilinis kodeksas, LR Sodininky bendrijos jstatymas ir kiti jstatymai, Bendrijos
istatai, Bendrijos vidaus tvarkos taisyklés ir $is Reglamentas.

7.3. Bendrijos valdybos nariai privalo solidariai atlyginti Bendrijai nuostolius, padarytus dél
valdybos sprendimy, priimty pazeidziant Bendrijos jstatus, LR Sodininky bendrijos ir kitus jstatymus.

7.4. Nuo pareigos atlyginti nuostolius atleidziami tie Valdybos nariai, kurie balsavo pries tokj
sprendimg arba nedalyvavo posédyje ji priimant ir per 7 dienas po to, kai suzinojo ar tur¢jo suzinoti
apie tokj sprendima, jteiké posédzio pirmininkui raSytinj protesta.

7.5. Valdybos nario atsistatydinimas ar atSaukimas 1§ pareigy neatleidzia jo nuo dél jo kaltés
padaryty nuostoliy atlyginimo. Valdybos narys gali biti atleidziamas nuo nuostoliy, kuriuos jis
padaré eidamas savo pareigas, atlyginimo, jeigu jis rémési Bendrijos dokumentais ir kita informacija,
kuriy tikrumu nebuvo pagrindo abejoti, arba veiké nevirS§ydamas normalios @ikinés rizikos. Gincus
dél nuostoliy atlyginimo sprendzia teismas.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Valdybos darbo reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas Valdybos
narys. Valdybos nariai turi pateikti savo pasitilymus dél darbo reglamento pakeitimo ar papildymo,
kreipiantis j Valdybos pirmininka rastu.

8.2. Darbo reglamento pakeitimai, papildymai svarstomi Valdybos posédyje. Priémus
sprendima papildyti, pakeisti darbo reglamenta, pasitilymas jraSomas j artimiausio nariy susirinkimo
darbotvarke.

8.3. Bendrijos dokumentai ir Valdybos veiklos dokumentai (posédziy protokolai,
susiraSinéjimo medziaga ir kiti dokumentai) saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

8.4. Sis darbo reglamentas gali biiti kei¢iamas Bendrijos nariy susirinkimo sprendimu ir
tvirtinamas Bendrijos nariy susirinkime.
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